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V UOL jiz od roku 2004 doslova

dychame pro Ucetnictvi a nase klienty.
Nasi hlavni vyhodou je kombinace
promysleného systému danovych

a Ucetnich sluzeb s bezpecnou spravou
pres online systém a moznosti

osobniho setkavani v ramci pobocek.

Na pobockach jsme k dispozici v 55 méstech
v Ceské republice a na Slovensku.

Ucetnictvi nds nejen bavi, ale dbame na
profesionalitu, peclivost a idealni reseni.
Snazime se vzdy nabidnout néco navic.
Napfiklad svym klientdim nabizime svoz
dokladd, zastupovani na UFadech a pfistup
k Ucetnictvi 24 hodin denné diky online
systému. Klienty si prosté hyckame.
Pecujeme o malé i velké firmy, podnikatele
i spolky. S jejich odliSnostmi mame bohaté
zkusSenosti a bereme je vzdy v potaz.

V soudasnosti mame pod kfidly 3 500 klientd
a vyhledové bychom byli radi, kdyby se jejich
pocet do 5 let rozrostl na 10 000.

Nejsme morousové zahrabani do tabulek.
Jsme nejvétsi G&etni firma v CR a sehrany
tym, ktery dokaze mezi sebou komunikovat.
Prosté jsme radi spolu, dokazeme si vyjit
vstric a vzajemné si pomahame.

Nasim posladnim je pomahat podnikatelim,
aby své ucetnictvi mohli hodit za hlavu

a mohli se tak vénovat svému podnikani
naplno.

Jestli se ti nase firma a vize libi,
budeme moc radi, kdyz se k nam

pripojis.
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Nejféerovejsi
zamestnavatel roku

Jiz potreti za sebou jsme se umistili na

1. misté v soutézi Férovy zaméstnavatel
roku 2022 v kategorii Stredni firmy o 100
az 500 zaméstnancich s TOP kulturou.

»Jsme moc radi, Ze u nas kolegové nachazi
praci, ktera je bavi. Opravdu si ddvame
velkou praci s tim, abychom do pobocek
vybirali lidi, ktefi si vzajemné sednou."

reditelka, Jana Jacova

Zpétna vazba od vasich budoucich kolegli
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Seznamte se

s Filipem

Filipe, co té k nam privedlo?

Aktivné jsem praci nehledal, ale inzerat
UOL mé zaujal, tak jsem si rekl, ze to
vyzkousim. Jak jsem ho zacal poznavat,
pral jsem si ¢im dal vic, aby mé vzali.
ProSel jsem v péti dnech velmi naro¢nym
pohovorem, a nakonec to vyslo!

Co vSechno mas jako personalista
v UOL na starosti?

Komplet nabirani lidi. VSe od prvniho
kontaktu az po onboarding. Jsem zde i po
nastupu nadale pro né, jako takova lidska
opora. A samozrejmeé resim i veskerou
administrativu, takze se nenudim.

Jak bys zhodnotil prvni mésic u nas?
Prekvapilo té tfeba néco?

Jana Jacova byla pri mém nastupu nemocna,
takze jsme vsSe reSili hodné pres emaily.

UZ tam jsme si ale sedli, oba jsme schopni
pracovat do noci i o vikendech. Hned druhy
tyden jsem zacal délat pohovory, ted po
meésici jsem si uz o hodné jistéjsi.

Kolik kandidatt ti projde
meésicné rukama?
Kazdy mésic je to 50-70.

Jak obvykle probiha vybérové rizeni
v UOL? Co na kandidaty ceka?
Procitam zivotopisy, kdyz mé zaujme,
posilam kandidatovi osobnostni test,
pokud je vyhodnoceny kladné, tak
absolvuje pohovor se mnou a kdyz jde

0 vyznamnéjsi pozici tak jesté s Janou
nebo Danem Skarpiskem.

S jakymi nedostatky uchazeci se
zatim setkavas nejcastéji?

Nejsou pfipraveni. Nevédi viibec nic o UOL
ani pro¢ zde chtéji pracovat, ¢asto poslou
jen Zivotopis bez jediné radky. Ta motivace
je nékdy zvlastni: jedna pani mi fekla, Ze ze
soucasné prace chce odejit proto, Ze tu svou
ma jen par krokd od domu, a jelikoz se
chce vice hybat, radéji by pracovala u nas,
protoze je to dal. Legraci zazivam i pfi
online pohovorech: jedna pani méla na sobé
Zupan, panovi zase radila jeho manzelka,

vvvvvv

Mél bys pro né néjaky tip, jak se co
nejlépe pripravit na pohovor u nas?
Tak nejprve se stat dobrym cClovékem,
protoze u nas hodné dame na lidskou
stranku. Byt motivovany a uvédomit si,
pro€ chce pracovat pravée v UOL.

Které pozice se nam obsazuji
nejhire? A které naopak nejlépe?
Nejhidfe se shanéji vedouci segmentu

a pak vSechny pozice v Praze, jinde je to
o hodné snazsi.

Co té nejvice bavi na praci
personalisty?

Nejvic mé tési, ze jsem tady potrebny, ze
se snad diky mné spousté lidem ulevilo.
Prace s lidmi je zajimava a moc mé bavi.

vvwvr

Nejnarocnéjsi je administrativa, podklady,
smlouvy, rychle rosteme, tak se rychle
nabird a ta byrokraticka zatéz k tomu
prosté patfi.

2023 © www.uol.cz

Co té dokaze opravdu nastvat?
Spolehlivé mé nastve, kdyz mi nékdo
potvrdi pohovor a pak bez omluvy
nedorazi. Jedné pani jsem volal, proc
neprisla, uprosila mé na novy termin
a nedorazila znovu. Co na to fict.

Nosis si praci domi?

Nosim. Tak trochu k nelibosti mé drahé
polovicky. Ale snazim se ji to vynahradit
o vikendech, to relaxujeme a vyletujeme.

e
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Co délas ve volném case?

Jak nejradéji relaxujes?

10 let jsem byl fotbalovy rozhodci, ale uz to
nedélam, moje pritelkyné ale stale zensky
fotbal piska. Takze spolec¢né s ni jezdim na
zapasy a vSe pozoruji. Mimo to jezdime na
vylety do mést, do prirody a snazime se
vzdy napldnovat si i dovolenou. Je dilezité
obcas vypnout.

A na zavér, co bys vzkazal
uchazecdiim o praci v UOL?

Aby se nebali, ¢asto s tim strachem bojuji.
Pokud maji zdjem, at se ho neboji pfiznat,
nékdy maji obavu, ze pokud by zacali chrlit
vSe, co o nas védi, mohli by si uskodit.

Je to presné naopak.

s _w n S 8%

Haanole ag= P
ol Filip Landik

personalista v UOL



Uéetni do pobocky
UOL Ucetnictvi

Lokalita: Cela CR

Budes v tymu, ktery ma na starosti

vedeni UCetnictvi pro dany segment firem.
A tomu odpovida i mzda. M(ze§ byt na
pozici Team Leadera. Platové ohodnoceni
odpovida segmentu tzn. slozitosti Ucta

a klienta. Jedna se konkrétné o 4 segmenty
a platové ohodnoceni odpovida slozitosti
kazdého z nich.

Co potrebujes pro praci u nas?
- znalost a zdjem o Ucetnictvi
- orientaci v oblasti dani

- vybornou uzivatelskou znalost prace na PC

- ochotu iniciativné komunikovat s klienty
a pomahat jim

10

Co nabizime?
- skvélé klienty

- prijemné kancelare a spolupraci
v pratelském tymu a pobocku, kterou
si vyberes

- zajimavé a adekvatni platové ohodnoceni,
zameéstnanecké vyhody a benefity

- moznost kariérniho rlstu mezi segmenty
klientd nebo moznost mit maly G¢etni
tym. Ucetni u nas se vénuje opravdu
Ucetnictvi, administrativni ¢innosti maji
na starosti kolegové

2023 © www.uol.cz

Mzdovy predpls
UCETNI

f

e protoze jsi Uplny novacek v oboru, tvoje nastupni mzda po dobu zkusebni doby
bude 25 000 K¢
e uz béhem zkusebni doby bézi tymové odmény + 1 500 K¢ (banka) + 2 000 K¢ (DPH)
¢ po zkusebni dobé nabihaji variabilni slozky: 5 000 K¢ + 1 500 K¢ (komunikace)
e takZe tvoje hruba mzda bude po skonceni zkusebni doby 35 000 K¢
e po 9-ti mésicich od nastupu se zveda fix na 27 500 K¢ (tedy + 2 500 K¢),
tvoje hruba mzda bude 37 500 K¢
e a po 12-ti mésicich bude tvoje hruba mzda 40 000 K¢.
e Team Leader UcCetniho tymu v segmentu Start ma hrubou mzdu 50 000 K¢ fix
+ 5 000 K¢ variabilni + tymové odmény 1 500 K¢ (banka) + 2 000 K& (DPH),
tedy celkem 58 500 K¢ a sluzebni smart

e nastupni mzda béhem zkusebni
doby je 32 500 K¢&

e po zkusSebni dobé nabihaji
variabilni slozky: 5 000 K¢
+ 1 500 K¢ (komunikace)
+ 1 500 K¢ (banka)
+ 2 000 K¢ (DPH), takze tvoje
hruba mzda bude 42 500 K¢

e Team Leader Ucetniho tymu
v segmentu byznys ma hrubou mzdu
50 000 K¢ fix + 5 000 K¢ variabilni
+ tymové odmeény 1 500 K¢ (banka)
+ 2 000 K¢ (DPH), tedy celkem
58 500 K¢ a sluzebni smart

e nastupni mzda po dobu zkusebni
doby = 30 000 K¢ - po zkusebni dobé
nabihaji variabilni slozky: 5 000 K¢
+ 1 500 K¢ (komunikace) = 36 500 K¢

e béhem zkusSebni doby uz bézi
tymové odmény + 1 500 K¢ (banka)
+ 2 000 K¢& (DPH)

e tvoje hruba mzda bude po skonceni
zkusSebni bude 40 000 K¢

e i zde plati moznost byt Team Leader,
ktery ma mzdu 50 000 K¢ fix
+ 5 000 K¢ variabilni + tymové odmény
1 500 K¢ (banka) + 2 000 K¢ (DPH)
= 58 500 K¢ a sluzebni smart

2023 © www.uol.cz
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Mzdova/y ucetni
do pobocky
UOL Uéetnictvi

Lokalita: cela CR

Co bychom chtéli od tebe?
- dobra schopnost komunikace telefon/email

Nase mzdové oddéleni funguje skvéle,

bez nich bychom to téZko zvladali,

ale i oni potrebuji nutné dalsi posilu.
Mze$§ pracovat samostatné nebo byt jako
junior soucasti mzdovém tymu a postupné
se ucit. Jestli se ti nase firma a vize libi,
budeme moc radi, kdyz se k ndm pripojis.

- zakladni znalost dani fyzickych osob
- dobra znalost a zédjem o mzdové Ucetnictvi

Co ti radi nabizime?

- super Séfovou Vendy a super kolektiv na

Co by byl tviij denni chleba? vSech nasich pobockach

- zpracovani mezd pro nage klienty - praci, pri ktere se ani minutu denne

o, o nebudes nudit a den ti utece jako voda
- podpora klientu, vyrizovani dotazu

a nejasnosti - motivacni platové ohodnoceni a spoustu

benefitl

12 2023 © www.uol.cz

Mzdovy predpls
MZDOVA/Y UCETNI

N

Mzda:

fixni Castka 25 000 K¢

+ odména pfi zpracovani 300 mezd

= 3 000 K¢

+ odména dle hodnoceni A,B,C 1 500 K¢
(0% az 150%)

+ 10 K¢ za pasku

Priklad pFi zpracovani 388 mezd
Vypocet mzdy:

25 000 K¢ (fixni ¢astka)

+ 3 000 K¢(odmeéna za zprac. 300 pasek)
+ 1 500 Ké(odmeéna 2B - 100%)

+ 3 880 K¢ (pri zprac. nad 388 pasek)
CELKEM: 33 380 K¢

2023 © www.uol.cz

>

Mzda:

fixni ¢astka 25 000 K¢ (nastupni plat)
+ varialbilni slozka = 5 000 K¢

+ 1 500 K¢ (paska)

+ 5 K¢ za pasku

57

Mzda:

fixni Castka 25 000 K¢

+ odména za zpracovani pres 500 mezd
= 3 500 K¢

+ odména za zpracovani nad 500 mezd

(dle kvality zpracovani) az 5 000 K¢

+ odména dle hodnoceni A,B,C 1 500 K¢
(0% az 150%)

+ 10 K¢ za pasku

Priklad pFi zpracovani 588 mezd
Vypocet mzdy:

25 000 K¢ (fixni ¢astka)

+ 3 500 K¢(odmeéna za zprac. 500 pasek)
+ 5 000 K¢ (dalsi odména nad 500 pasek)
+ 1 500 K¢ (odména 2B - 100%)

+ 5 880 K¢ (pri zprac. nad 588 pasek)
CELKEM: 40 880 K¢

13



Specialista

klientskeho servisu

Lokalita: cela CR

Nas klientsky servis funguje skvéle,

bez nich bychom to tézko zvladali,

ale i oni potfebuji nutné dalsi posilu.
Jestli se ti nase firma a vize libi, budeme
moc radi, kdyz se k nam pripojis.

Co by byl tviij denni chleba?

- aktivace klientt do UOL

- pfiprava dokumentd, nastaveni
v systémech, souvisejici komunikace

- podpora stdvajicich klientd

- fedeni pozadavkd na zmény, spoluprace
s ostatnimi Utvary UOL - Ucetni oddéleni,
dané, mzdy, doklady, IT...

- nastaveni a zmény fakturace za sluzby

- feSeni pohledavek - spoluprace na
upominkach

- denni komunikace e-mail, telefon,
interni chat

Co bychom chtéli od tebe?

- dobra schopnost komunikace telefon/email

- kvalitni vystupy bez chyb, osobni
zodpovédnost

- zakladni komunikace v AJ (neni treba
znalost odborné ucetni terminologie)

- chut se aktivné zapoijit do ¢innosti
Klientského servisu

Co ti radi nabizime?

- super kolektiv

- praci, pfi které se ani minutu denné
nebudes nudit a den ti utece jako voda

- motivacni platové ohodnoceni a spoustu
., O
benefitu

- spoustu legrace pfi budovani pobocCkoveé
sité po celé CR

14
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Mzdovy predpis
SPECIALISTA
KLIENTSKEHO

Junior specialista klientského servisu
- nastupni mzda je 27 500 K¢

po zkusSebni dobé se fixni plat zvysuje
na 29 000 K¢ + 1 500 K¢ odména za
komunikaci = 30 500 K¢

Senior specialista klientského servisu
- fixni mzda ¢&ini 29 000 K¢

+ 1 500 K¢ odmeéna za komunikaci

+ 4 000 K¢ (variabilka za “senioritu ")
= 34 500 K¢

Kazdy nové nastupujici se stava junior
specialistou klientského servisu,
postupné, az bude zvladat vsechny
potrebné Cinnosti samostatnég, tak se

z néj stane senior specialista klientského
servisu. Zalezi na vas, jak rychle

se zapracujete a zacnete fungovat
samostatné jako senior (4-12 mésict).

SERVISU

2023 © www.uol.cz
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Obchodnik/ Mzdovy predpis
obchodnice OBCHODNIK/
Lokalita: cela CR OBCHODNICE

Chces se pridat do naseho mensiho Co pozadujeme?
ObChOdn',ho tymlf,? Prave hlgdgme nove_ho - Analytické mysleni a schopnost spravné e nastupni mzda cini 30 000 K¢
pohodoveho partaka na pozici obchodnice/ interpretovat informace 5 ' o
obchodnik, ktery bude vyfizovat klientské o o po zkusebni dobe je fixni Castka
poptavky. - Komunikativnost 35 000 K& + 1 500 K& odména

- Kladny vztah k technologiim za komunikaci + variabilni slozka

zavisla na mnozstvi zpracovanych

Co té u nas ceka, pokud se
poptavek (v priméru 3 000 K& mési¢né)

k nam pridas? - Alespon zakladni prehled o Ucetnictvi

- Hlavné ale potrebujeme samostatného

- Vyfizovani poptavek od potencialnich ¢lovéka, ktery se neboji opustit zazité
klientu stereotypy

- Schuzky s klienty - Ve ostatni uz té pak nauc¢ime

- Sbirani informaci a vyplfiovani aktivacnich o
formulard Co nabizime?

- PFedavani klientd nagemu klientskému - Praci na plny Uvazek
Servisu - Men§i pratelsky tym

- Slusné platové ohodnoceni
- Moznost profesniho a platového ristu
- Benefity

Pokud si budeme rozumét a domluvime se
na spolupréaci, dostanes volnost a divéru
ukazat, co v tobé je. Diky tvé praci bude
moct nase firma rychleji rdst.
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